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DE LOKALA LONEFORHANDLINGARNA ATERUPPTAS

Veckan innan pask rapporterade alla chefer in
sina prestationsvarderingar av VA-personalen.
Veckan efter det har foretaget och klubben
haft for att utvardera resultatet av vardering-
arna och se om vi kan finna felaktigheter eller
avvikelser i hur enstaka individer eller grupper
har blivit varderade.

Vi diskuterar hur viarderingarna har fungerat
pa de olika avdelningar, var har det fungerat
bra, var har det fungerat simre. Det var i det-
ta moment som vi forra aret beslutade att vi
inte skulle kunna anvinda det arets presta-
tionsvarderingar. Spridningen var avvikande
och vi kunde konstatera att man hade hanterat
det med stor variation mellan olika omraden.

| drets varderingar kan vi se att den utbildningsinsats
vi gjorde for lonegrupper och chefer infor vardering-
arna, har gjort nytta. Aven om nagra chefer inte helt
foljt de enkla riktlinjer som foretaget och Verkstads-
klubben enats om, kan vi anda konstatera att varde-
ringarna generellt, verkar vara acceptabelt utforda.
Nagra chefer har gjort ett riktigt bra jobb, andra har
underpresterat nagot. Men med tanke pa den korta
tiden, sa ar var uppfattning att det anda fungerat rela-
tivt bra. Vi forvantar oss dock en klar forbattring fram
till nasta ar.

Den virdering som gjordes 2013 innebar da en sank-
ning fran 2012, med ca. 0,17 poing. Arets virderingar
har 6kat med ungefar en halv tiondel fran 2013 och
snittet over hela foretaget ar nu ca.3,48. Snittet av
varderingarna har historiskt legat strax over 3,5 och
har varierat nagot beroende av bl.a. varsel, nyanstill-
das forstavarderingar m.m., sa detta ar i narheten av
vad vi kunnat forvanta oss.

Nu ar ju inte totalsnittet det viktigaste, utan att varde-
ringarna ar gjorda efter samma skala och underlag
over hela foretaget. Nar vi nu har granskar detta kan
vi konstatera att spridningen mellan varderingarna ar
ungefar densamma som tidigare ar, mellan de hogst
och lagst varderade avdelningarna, fran ca. 3,25 till
3,65 (inom avdelningar med fler an 10 anstallda).

Vi kan ocksa se att spridingen inom avdelningarna inte
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skiljer sig sa valdigt mycket at mellan olika omraden,
pa de flesta avdelningar ligger spannet fran 2,5 till 4,5
dar 90 procent har 3,0 till 4,0 poang. Pa de stillen déar
man haft ett bra och tidigt deltagande av en lonegrupp
kan vi se att spridningen pa fordelningen ar nagot
storre och varderingsarbetet har fungerat battre.

Att cheferna har tolkat och bedomt de olika varde-
ringsfaktorerna nagot olika har vi forstatt, pa signaler
fran medlemmar och ombud, men slutresultatet tyder
inte pa stora eller
. ,  tydliga variationer.
”Med utgangspunkt fran
Med utgangspunkt
fran detta kommer
vi godkanna 2014
prestationsvirderingar. ”> s prestationsvar-
deringar. Som vid
tidigare lonerevisioner kommer vi att ta upp nagra
enstaka personers varderingar for diskussion och se-
dan fortsatta forhandlingarna.

detta kommer vi

godkdnna 2014 ars

Enligt teknikavtalet skall lagsta loneokning, precis som
forra aret, vara 1,7% fran den 1/4.

Forra arets Ioneforhandling resulterade i 2,0% till alla
fran 1/8, samt en engangssumma pa 2800kr. Nu kom-
mer vi istallet som tidigare ar, forhandla om fordel-
ningen med utgangspunkten att vi skall fordela l16ne-
forhojningen med hjalp av prestationsvarderingar.

Vi har malsattningen att kunna presentera ett nytt
avtal och en ny lIonetabell innan sommaren.

Intresset kring loneforhandlingarna och prestations-
varderingarna har varit stort och vi far manga fragor
om hur det gar och vad man kan gora. Vi far forslag
pa vad som skall krivas i forhandlingarna och i for-
handlingskommittén kanner vi att det finns en bra
uppslutning fran medlemmar och att det diskuteras
kring loneforhandlingarna ute i verksamheten.

Hur manga forhandlingstillfillen som kravs innan vi
har ett resultat, ar omojligt att saga.

Men Information kring forhandlingarna kommer fort-
I6pande att finnas pa teamplace och pa hemsidan.
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