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FORETAGET ANSTALLER

Foretaget dgnade slutet av
forra aret at att forsoka halla
nere antalet arbetare bl.a. ge-
nom att erbjuda avtal om frivil-
liga avgangar.

Det kan givetvis vara nagot
positivt for dem som kan tinka
sig att dgna sig at nagot annat
eller har mdjlighet att ta en
tidigare pension. Men att ar-
betskamrater slutat har ocksa
inneburit att det saknas be-
manning och viss kompetens.

Vi har fran klubben papekat, ofta
och ihardigt, att vi pa flera stillen
snarare behover anstilla mer perso-
nal an att gora oss av med dem som
sitter inne med mycket kunskap och
lang erfarenhet.

Nu verkar det faktiskt som om
budskapet natt fram.

De svetsare som varit inne pa
korta visstider under sommaren
och hosten fick innan jul besked om
att de kommer att tillsvidareanstal-
las. Ett mycket bra beslut, bla. da
ett par andra svetsare, av olika skal,
slutat under hosten och de behovs
for att klara konceptet med fabrice-
rade detaljer.

Vi tror att det kommer finnas ett
stort behov av duktiga svetsare,
men tiden att lara upp nya kommer
att vara begransad.

Samtidigt var det i sista stund de
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fick beskedet, da deras anstallningar
var pa vag att avslutas.

| samband med visstidsanstallning-
arna av dessa svetsare i somras,
kravde vi ocksa av foretaget att de
skulle undersoka mojligheten till
interna flyttar. Vi har medlemmar
med denna kompetens som numer
jobbar pa andra omraden.

Dessa flyttar ar annu inte klara,
men det vi fatt besked om, ar att
det finns en plan for detta.

Vi har nu fatt
besked om att
man borjar ta in
visstidsanstallda,
dven pa andra
platser och for
andra kompetenser inom verksta-
derna.

Verkstadsklubben har, fran det att
foretaget valde att inte forlanga viss-
tidsanstéllningarna for ett ar sedan,
kravt att da man ater borjar ta in
personal utifran, i forsta hand skall
fraga dem som fick sluta d3, trots
att det inte finns nagot lagstadgat
foretrade till ateranstillning i detta
fall.

Det har aven foretaget sagt att de
tycker ar riktigt och det ar till stor
del fran denna grupp som man nu
sager att man skall anstalla.

Hur manga det till slut ror sig om
vet vi inte an, men vi raknar med
ett tiotal anstallningar i nartid, i nu-
laget med visstid fram till i host.

2007 andrades reglerna for viss-
tidsanstallning. Tidigare var antalet
visstidsanstallda begransade och
foretaget var tvunget att forhandla
med facket for att inte behova till-
svidareanstalla istallet.

»Vi har nu fatt besked

om att man borjar ta
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Nu far de ensidigt besluta om an-
stallningsformen och behover en-
dast informera oss vid visstidsan-
stillningar kortare 4n ett ar.

Var instillning ar samma som tidi-
gare, att det bor vara en malsattning
att visstider skall overga i tillsvidare-
anstallningar sa snart som mojligt
om denna anstallningsform skall an-
vandas.

Foretaget har informerat oss en-
ligt MBL och vi kommer att fa l6-
pande uppgifter om
vilka som skall borja
och var, sa att vi kan
avgora om de har
ratt [on mm.

in visstidsanstdllda,”

Det ar kul att vi kan
fa tillbaka flera av de kamrater som
fick sluta och det ar en mycket vik-
tig del i hur vi skall klara av produk-
tionen. Att manga av dem fort kan
komma in i arbetet.

Forhoppningsvis blir det en langre
period an den nu planerade. Med
hjalp av detta tillskott kanske vi kan
minska behovet av overtid, minime-
ra brutna viloperioder, klara av
ledigheter och lagga ut mer av se-
mestern pa dnskade veckor.

Vi kanske framover till och med
far tillrackligt med personal for att
kunna flexutbilda och for att infora
4-skift pa de stillen som det egentli-
gen kravs, dar det nu istallet ordnas
med tillfalliga I6sningar och overti-
der.

Istdllet for att halla nere beman-
ningen vill vi fylla dyra maskinutrust-
ningar med jobb fler timmar per
dygn. Da maste bemanningen upp.

Var férhoppning ar att detta bara
ar borjan.

Framforallt ar det en harlig nyhet
att borja aret med.
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HALLA 0SS FRISKA?

I det senaste numret av Aero Global ges det
tips om hur vi skall halla oss friska. Manga av des-
sa dr mycket riktigt bade kloka och vettiga, men
vi skulle vilja gora nagra tillagg.

“Fdlj de rad du vill—och hall dig frisk i vinter!” star
det. Vi formodar att detta givetvis giller alla.

Fysisk anstrangning sd att man svettas minst tre ganger
i veckan torde inte vara ett problem for flera av vara
medlemmar. Att ata en stadig frukost, frukter och inge-
fira skall val dven det gd bra. Att anvinda mossa, hand-
sprit och cykel ar ocksa bra tips.

Men att stimpla ut pa lunchen 40 minuter for att mo-
tionera nagra gianger per vecka kan ju bli lite tuffare.
Skall vi tolka det som att aven detta ar ok for alla, eller
har vi olika regler beroende pa var man arbetar pa fore-
taget?

Oss veterligen har vi 30 minuter lunch, ibland matpaus.
Att stampla ut for att motionera ar inte ett valbart alter-
nativ for manga av oss. Eller ar det?

Vira tips till foretaget ar att vi haller oss till de arbets-
tider som star i schemat och undviker att ligga in extra
natter, extra helger, "minst X antal timmar overtid/
person och vecka” och i storre utstrickning istallet tilla-
ter vila pa fridagar, nitter och helger. Ricker tiden inte
till? Byt till en hogre skiftgrad.

ORATTVIS AVGIFT AR NU SLOPAD

Att sova 6-8 timmar, ata balanserat, skratta mycket
och motionera ar ju kanon och verkligen relevanta rad,
men for manga av dem som arbetar skift ir det avsevart
svarare att halla dessa rutiner, sarskilt da den lediga ti-
den skall fyllas upp med overtid

Oregelbundna arbetstider paverkar hilsan pa olika
satt. Den forskning som finns idag visar att skift- och
nattarbete ar en trolig riskfaktor for uppkomst av akom-
mor svarare an forkylning. Bland annat hjart-
karlsjukdom och magsar.

Men det finns saker man som minskar risken att fa
besvir av skiftarbetet, en ir att ha tid for aterhimtning
efter varje forindring i arbetstiden. Pa nagra av vara
skiftformer finns det givetvis problem inbyggda i sche-
mat, som beror pa konflikten mellan att bedriva produk-
tionen pa ett bra sitt och kunna ge vettiga och samman-
hingande aterhdmtningsperioder. Men det finns 4nda
viloperioder med jimna mellanrum, som da boér hallas
till just vila.

Nair det giller maten ar det viktigt bade nar man ater
och vad man ater.

Vi tror ocksd att innehallet i arbetet och bland annat
mojligheten till att ta till sig nya uppgifter bidrar till triv-
sel pa arbetsplatsen och en bittre hilsa.

Fordndringar for-
aldralon.

Fran och med den for-
sta januari togs arbets-
I6shetsavgiften bort.
For oss i IF Metalls a-
kassa innebdr detta en
avgiftssankning med
175 kronor i manaden.

Den sa kallade arbetslos-
hetsavgiften infordes 2007
som en av de forsta beslu-
ten av den da nytilltrddda
regeringen. Avgiften gick ut
pa ju fler arbetslésa med-
lemmar en a-kassa hade,
desto hogre blev avgiften.

Anledningen var att man

pa sa sitt skulle att hilla
ner lonekraven i omraden
med manga arbetslsa och
att det skulle da leda till
minskad arbetsloshet.

Storleken pa avgiften har
alltsa varierat under aren
och mellan kassorna, vissa
har haft noll i avgift.

Det har dock visat sig att
den inte haft avsedd effekt

IF Metall har och har haft
hog arbetsloshet. Som
mest har vi betalat 300 kr.
extra per manad. Under
den senaste tiden har avgif-

ten legat pa 175 kr. For-
bundet har drivit frigan om
att arbetsloshetsavgiften ar
orattvis och bor avskaffas
anda sedan den infordes.

Raknar man ut det exakt
har den som varit medlem i
IF Metalls a-kassa under
dessa sju ar betalat

I5 418 kronor i
avgift.

extra

Medlemsavgiften till a-
kassan, som ar en del av
fackavgiften, ar for narva-
rande 96 kr/manad

Fran och med arsskif-
tet har avtalet om for-
aldralon andrats och
det kallas nu foralda-
penningtilligg. Den
stora forandringen ar
att det nu ar en forsak-
ring och inte ett tilligg
pa lon.

En del villkor ar ocksa
andrade, sa som att
tillagget betalas ut for
endast period och inte
som i vart, tidigare
lokala avtal, for ut-
spridda dagar under
aret. Mer information
pa klubbens hemsida

Dris .

Ansvarig utgivare:
Redaktionskommitté:

Mats Eriksson
Andreas Parkas
Tonnie Andersson 1598

1694
1358




